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De Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants (NBA) vraagt in deze brief uw aandacht H\" B A
voor vragen vanuit de praktijk bij de huidige invoering van de Wet normering bezoldiging topfunc- \J D
tionarissen publieke en semi-publieke sector (WNT), alsmede voor het belang van de parlementai-

re behandeling van de aanpassingswet WNT. Het is niet ongebruikelijk dat de invoering van nieu-

we regelgeving vragen oproept. Gezien de brede maatschappelijke aandacht voor het onderwerp

dat u met de wet regelt dringen wij er op aan om onduidelijkheden in de normering op korte termijn
weg te nemen.

De WNT bepaalt onder andere dat een accountant moet vaststellen dat de jaarrekening van de
instelling voldoet aan de eisen die de WNT stelt. Deze dient als basis voor de inzending door de
instelling aan de (vak)minister. Accountants hebben in bepaalde situaties tevens een meldings-
plicht aan de (vak)minister. De Aanpassingswet WNT zal het aantal instellingen dat onder de WNT
valt inperken en repareert ook een aantal meer technische zaken..

De eerste ervaringen met de WNT hebben tot zeer veel vragen van instellingen en accountants
geleid over de betekenis, uitvoerbaarheid en controleerbaarheid van de wet. Dit baart ons zorgen,
omdat de WNT een strenge norm bevat, waarbij de overschrijding met één euro beloningsbetaling
al (maatschappelijk) relevant is en personen raakt. Nadere uitwerking van begrippen en duidelijk-
heid over een aantal fiscaaltechnische kwesties, kortom een helder normenkader is dan ook van
groot belang. De verschillende duiding van begrippen in wetsvoorganger WOPT draagt verder bij
aan de verwarring.

Al enige tijd vindt er intensief overleg plaats tussen NBA-vertegenwoordigers en uw departement,
maar tot op heden met onvoldoende resultaat. Bovendien ziet het er naar uit dat de Aanpassings-
wet WNT, gezien de nog lopende parlementaire behandeling, niet meer tijdig gereed zal zijn om
nog kracht van wet te hebben in 2013.



Wij maken ons over beide zaken ernstig zorgen. Zonder een helder nader normenkader opgeno-
men in een controleprotocol zijn instellingen onvoldoende in staat om de WNT over het jaar 2013
op de juiste wijze te interpreteren, in te voeren en na te leven. Bovendien zal dit ertoe leiden dat
accountanis de eenduidige naleving niet kunnen controleren, met als gevolg het niet verstrekken
van goedkeurende verklaringen en onvolledige meldingen van tekortkomingen. Dit zal vervolgens
effect hebben op de eerste WNT-rapportage aan de Kamer eind 2014.

In de bijlage hebben wij een aantal onderwerpen opgenomen waarover nu nog veel onduidelijk-
heid bestaat en nadere vragen over zijn.

Graag werken wij vanuit onze maatschappelijke rol mee aan een oplossing, die bestaat uit een
verdere verduidelijking van begrippen en bij voorkeur het opstellen van een controleprotocol. U
kunt een fasering van meldings- en handhavingsacties in de overgang van WOPT naar WNT
overwegen. Op deze wijze kan de WNT voor alle relevante betrokkenen uitvoerbaar worden ge-
maakt over 2013. Ik verzoek u om op korte termijn hierover met ons in overleg te treden.
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Bijlage:

Onderwerpen waarvoor een nader normenkader nodig is:

1}

2)

3)

4)

5)

6)

Versie Aanpassingswet
0.a. Wat moet nog gebruikt gaan worden; Hoe formeel bekrachtigen; Wat wel/niet gerepa-
reerd; Effect op ANBI

Beloningscomponenten
O.a. Kas- en/of baten/lasten-stelsel in relatie tot norm; Verantwoording en betaling beloning;
Het rbekentool; Het effect interimmers

Verantwoordingsmodel
0O.a. Meldingstool instellingen en accountant; Ontbreken van vergelijkende cijfers 2012

Volledigheid (top)functionarissen
o.a. Vanaf welk moment 18-maanden termijn; Vanaf wanneer gewezen topfunctionaris: Part-

time factor; Inhuur

Complex overgangsrecht
O.a. Effect voor non-activiteitsbepaling

Volledigheid meldingen instellingen
O.a. Nog geen accountantscontrole; Groepsverbanden

Nog geen controleprotocol
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