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Geachte collega,

Uw accountantsorganisatie is in het bezit van een vergunning voor het mogen verrichten van wet-
telijke controles conform de Wta. Het voldoen aan de hoogste kwaliteitseisen vormt de basis van
deze vergunning. Om die kwaliteit te bewaken is een systeem van toezicht en toetsing ingericht.

Zoals u ongetwijfeld weet is het toezicht op vergunninghoudende kantoren sinds begin 2013 door
de AFM gedelegeerd aan de NBA. Uitzondering daarop zijn de zogenaamde OOB-organisaties,
die worden getoetst door de AFM zelf, en kantoren aangesloten bij de SRA. Deze worden door de
SRA getoetst op grond van het convenant dat de SRA daarvoor met de AFM heeft gesloten.

In het NBA-jaarplan 2014 ‘Van regels naar gedrag’ is vastgelegd dat de beroepsorganisatie de
ambitie heeft voor eind 2015 alle vergunninghoudende kantoren die onder haar auspicién vallen te
onderwerpen aan kwaliteitstoetsing. Dat geldt niet voor kantoren die al in 2013 of 2014 zijn ge-
toetst of gehertoetst. Deze ambitie is uitgesproken als onderdeel van het al in 2013 gestarte pro-
gramma “Verbetering controlekwaliteit”. De toetsingen in 2015 hebben betrekking op de dossiers
van 2013 of (indien al afgerond op het moment van toetsen) 2014.

Het accountantsberoep kan zich, gezien alle maatschappelijke kritiek, geen onvoldoendes meer
veroorloven. ledere accountantsorganisatie, ook die van u, draagt bij aan de reputatie van ons
beroep. De toetsing is dan ook niet vrijblijvend: kantoren die een onvoldoende scoren, krijgen het
verzoek om een verbeterplan in te dienen. Binnen twee jaar volgt een hertoetsing. Mochten ook
dan nog onvoldoendes worden geconstateerd, dan zal de NBA in beginsel een tuchtklacht indie-
nen bij de Accountantskamer voor wat betreft haar toetsingsdomein (niet-controle werkzaamhe-
den). Met de AFM en de SRA voeren we overleg over de maatregelen die zij treffen om een zo
gelijk mogelijke handhavingspraktijk te bewerkstelligen.

De NBA vertrouwt er op dat, door deze wijze van toetsen en met gezamenlijke inspanningen van
de kantoren met betrekking tot de kwaliteit van de werkzaamheden, binnen vier jaar een substan-
tiele kwaliteitsverbetering wordt gerealiseerd. Dat is in ieders belang: zowel van grotere als van
kleinere accountantspraktijken. Het vertrouwen in het accountantsberoep moet worden hersteld.
Daar kunnen en moeten wij allen aan bijdragen.

Graag spreek ik u als voorzitter aan op uw verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van uw organisa-
tie. U vervult immers een voorbeeldfunctie; de toon aan de top bepaalt in hoge mate het handelen
van uw medewerkers.
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De NBA dankt u bij voorbaat voor uw inzet ten aanzien van de kwaliteit van uw dienstverlening.
Zodra meer informatie beschikbaar is over het moment van toetsing van uw kantoor, nemen wij
daarover contact met u op.

Bij vragen over deze brief kunt u contact opnemen met mij of met de heer H. van Campen van de
NBA. Hij is bereikbaar via (020) 301 03 92 of via e-mail: h.vancampen@nba.nl.

Met vriendelijke groet,

drs. H.H.H. Wieleman RA
Voorzitter NBA
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