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E WLJZE waarop het
accountantsberoep
wordt uitgeoefend is
in de loop der jaren

o sterk van karakter
veranderd. In de beginjaren van
het beroep werd het beeld van de
accountancy vooral bepaald door
de individueel werkende accoun-
tant. Door de schaalvergroting og
alle terreinen en de steeds verdesr-
gaande internationalisering zijn
de accountantsverbanden steeds
omvangrijker geworden. Het run-
nen van een accouniantsmaat-
schap is nu een bedrijfsmatig ge-
beuren. De grote kantoren met
enige honderden vennoten heb-
ben nog steeds de maat-
schapsvorm. Dit schijnt overi-
gens ook te maken te hebben met
de bestaande beroeps- en gedrags-
regels, die nog zijn toegesneden
op de individuele beroepsheoefe-
naar. .

Er is een uitzondering, VB Ac-

Steeds grotere verbander

countantskantoor, het geprivati-
seerde accountantskanfoor van
de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten, heeft de rechtsvorm
van een BV. Niet onwaarschijn-
lijk lijkt het, dat dit voorbeeld
{.z.t. navolging zal vinden. In het
licht van beroepsaansprakelijk-
heid zou dit van belang kunnen
zijn. Daarnaast kunnen finan-

.ciéle overwegingen een rol spe-

len. Door het kiezen van de ven-
nootschapsvorm ontstaat de mo-
gelijkheid om als organisatie
middelen aan te trekken voor fi-
nanciering van activiteiten. Het
accountantsbedrijf krijgt de laat-
ste jaren een kapitaalintensiever
karakter. Het balanstotaal van
de grootste Nederlandse accoun-
tantskantoren bedraagt al gauw
{ 300 min of meer. Maar tot nu toe
geeft blijkbaar in Nederland de
financiering geen. enkel pro-
bleem.

Elders in Europa komt de ven-
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Het Nederlands Institut van Re
toor betrokken aan de overkant
noodzakelijke renovatieende be

gisteraccoyntdnts (NIVRA) gaat verhuizen,
van de huidige behuizing tn Amsterdam-B
hoefte aan eenmodernere en grotere ruimte.

nootschapsvorm wel voor. Bijv.
in West-Duitsland hebben de
grote accountantskantoren de
rechisvorm van GmbH. Opmer-
kelijk is dat in dat land de grote
handelsbanken vanouds banden
hebben met accountantskanto-
ren. Dit komt voort uit het feit
dat accountantskantoren in het
egin van de eeuw werden opge-
richt door banken. De directe fi-
nanciéle banden zijn geleidelijk
weliswaar geringer geworden,
maar er zijn nog vaak bindingen.
De accountantswereld is nog
steeds sterk in beweging. De
grootste concentratie van de afge-
lopen jaren was de internationale
fusie in 1986 van Klynveld Main
Goerdeler (KMG) en Peat Mar-
wick International. De nieuwe
combinatie, werkend onder de
naam Klynveld Peat Marwick
Goerdeler (KPMG), werd daar-
mede de grootste accountantscoa-
litie in de wereld met in het boek-
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Op 26 mei a.s. wordt een nieuw kan-
uttenveldert. Aanleiding vormen een
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jaar per 30 september 1988 een
omzet van $ 3,9 miljard, waarvan
44% gerealiseerd in Europa. Het
personeelsbestand worldwide per
balansdatum was 62.500.

Het belangrijkste gebeuren op
de Nederlandse markt was vorig
jaar het samengaan van Dijker &
Doornbosch met Van Dien Groep.
De nieuwgevormde groep De-
loitte Dijker Van Dien passeerde
daarmede KPMG en Moret &
Limperg en voert met een gecom-
bineerde omzet van f 483 min in
1988 nu de Nederlandse ranglijst
aan. Voor de Dijker Groep kwam
daarmede een einde aan de zoek-
tocht naar een acceptabele inter-
nationale partner, nadat na uit-
treding uit de Europese combina-
tie BDO eerst toenadering was
gezocht tot Price Waterhouse.

KPMG Klynveld en Moret &
Limperg ontlopen elkaar qua om-
zet weinig. Moret nam ingaande
1989 de maatschap Brands &

(Fotopersburo Dijkstra)



Wolff over (f40 min omzet).
KPMG Groep nam begin dit jaar
de belastingpraktijk Wisselink &
Co over. Touche Ross Nederland
fuseerde met De Tombe/Melse &

Co. .

Vooral de middengroep gaf de
afgelopen jaren veel beweging te
zien. Heel wat kantoren in die
sector zijn toegetreden tot. grote
maatschappen. Ook ziet men, sa-
menwerkingen  tussen . mid-
delgrote kantoren. Zo gingen be-
gin vorig jaar Camps Obers & Co
en Keuzenkamp & Co samen.
Waarschijnlijkk is:de concentra-
tietendens nog niet tot staan ge-
komien, ook’ internationaal ‘niet.
Enkele ‘kantoren van: :de /Big
Eight’ zullen ongetwijfeld trach-
ten hun'positie in Europa'te ver-
sterken. :

Het ‘werkterrein van accoun-
tants ‘wordt voortdurend breder
en strekt zich steeds meer fot-de
totale financigle dienstverlening.
De nieuwe diensten liggen steeds
verder van het oorspronkelijke
werkterrein, dat wordt gevormd
door de controlefunctie. Daar is
echter weinig groei meer. Dé ex-
pansié moet uit andere sectoren
komén. Bij Arthur Andersen, eén
van de'Big Bight’, is het aandeel
van de controle in-de omzet ge-
daald tot 40%. Bij de grote Neder-
landse ‘kantoren is het:contro-
éesa’%anﬁeel in-de omzet ongeveer

%, .

Een van de gevolgen van de
concentratietendens is dat de con-
currentie tussen de kantoren aan-
zienlijk is toegemomen. De. tijd
schijnt voorbij te zijn dat de con-
trolerende accountant ziin decla-
ratie indiende op basis van het

aantal gewerkte uyren en waar-
over dan geen discussie plaats-
yond. Het vragen van offertes is
thans een normale zaak gewor-
den. Dit geldt ook voor langdu-

rige relaties. Er is' duidelijk
islp;gke van een grotere zakelijk-
eid.

Zo kwam het na de opheffing
van het reclameverbod einde 1987
tot een sterke ‘toename van het
aantal ongevraagde “dienstaan-
biedingen van de zijde van de ac-
countants. Maar dat is ook na de
opheffing van het -verbod niet
foegestaan. Met het reclamever-
bod was het merkwaardig ge-
steld. Einde 1985 besloten de NI-
VRA-accountants nog om het re-
clameverbod te handhaven. Na
twee jaar was de stemming ompge-
slagen en werd tot opheffing be-
sloten. Een voorbeeld van de
snelle veranderingen in het ac-
countantswezen.

De internationalisatie van het
accountantswezen ‘heeft ook de
behoefte aan internationale har-

: monisatie van .de  grondslagen

oor'de jaarrekening doen toene-
men. ‘Belangrijk  initiatief hier-
voor was_de oprichting in 1973
van International .. Accounting
Standards - Committee  (IASC),
waar thans beroepsorganisaties
uit meer dan 50 landen bhij zijn
aangesloten. Verder %unnen in
dit “verband o.m. de.Europese
Richtlijnen voor de jaarrekening
worden genoemd. Ten behoeve
van harmonisatie van controle-
standaarden werd in 1977 in New
York de International Federation
of Accountants (IFAC) opgericht.
De' “bemosienissen van IFAC
strekken zich ook uit tot onder-
wijs en beroeps- en gedragsregels.

Op het terrein van de internatio-
nale harmonisatie ‘moet echter
nog veel werk worden verzet,

Twee zaken van bijzondere be-
tekenis voor het Nederlandse ac-
countantsberoep zijn ‘de herzie-
ning van het verklaringenstelsel,
waarover op korte termijn mede-
delingen zullen volgen, en de de-

finitieve regeling van de accoun-
tantswetgeving.

De korte goedkeurende accoun-
tantsverklaring (‘getrouw beeld
van vermogen en resultaten’) is in
de afgelopen jaren in toenemende
mate als ontoereikend ervaren
door het ten ene male ontbreken
van enige nuancering in de tekst.
Het nieuwe verklaringenstelsel
zal moeten bijdragen tot een be-
tere beeldvorming. Waarschijn-
lijk zal o0.m. gedacht moeten wor-
den aan het introduceren van een
verklaring met voorbehoud.

De zg stroomlijning van de ac-
countantswetgeving wordt in de
accountantswereld als een ‘hot is-
sue’ ervaren, Het is.de bedoeling
om de huidige tweeledige wette-
lijke regeling van de twee be-
roepsgroepen registeraccoun-
tants en accountants-administra-
tieconsulenten te doen vervangen
door één wettelijke regeling.
Daarbij is tevens de 8ste EG
Richtlijn, die minimumeisen for-
muleert waaraan de wettelijke
controleur moet voldoen. De
AA’s pleiten voor het verkrijgen
van controlebevoegdheid voor
middelgrote ondernemingen.
Voor de 3000 AA’s is dit de laatste
mogelijkheid om hun positie,
maar vooral hun status, te verbe-
teren. De tegenstellingen tussen
beide groepen vinden mede hun
oorzaak in de gedeeltelijke over-
lapping van de werkterreinen.




