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13 november2007     

Aan de leden van het NIVRA 
 
Als NIVRA-voorzitter wil ik graag uw persoonlijke aandacht vragen voor de komende Algemene 
Ledenvergadering van het NIVRA. Op deze vergadering, die op 12 december 2007 plaatsvindt in 
Almere, wordt een aantal belangrijke zaken besproken zoals de vereenvoudigde regelgeving voor 
kleine kantoren, de nieuwe opzet van de kwaliteitsbeoordeling en de bestuurlijke organisatie van 
het NIVRA. Binnenkort ontvangt u de uitnodiging voor het bijwonen van de Ledenvergadering, 
per e-mail of per post. 
 
De afgelopen jaren is er veel gebeurd in en om de beroepsorganisatie. Nog steeds stelt het NIVRA 
de beroepsregels voor Nederland vast, maar zij is haar publieke taken steeds meer gaan delen met 
andere partijen. Met de inwerkingtreding van de Wet toezicht accountantsorganisaties (Wta) is de 
AFM het extern toezicht op de wettelijke controle gaan uitoefenen en heeft het NIVRA haar toet-
singswerkzaamheden op dat gebied beëindigd. Tevens zien we dat onze  
gedrags- en beroepsregels steeds meer internationaal worden bepaald, door het IFAC en in de 
toekomst ook door de Europese Unie.  
 
Tegelijkertijd is de behoefte aan een krachtige beroepsorganisatie toegenomen. Het wordt voor 
het Nederlandse beroep steeds belangrijker dat het zijn stem laat horen in Den Haag, Brussel en 
New York. Daarnaast vereist de complexe regelgeving een zorgvuldige implementatie en voor-
lichting aan de beroepspraktijk. Collectieve belangenbehartiging en een goede ledenservice win-
nen dan ook aan betekenis.  
 
Leden bepalen koers 
Bij het uitzetten van een koers voor de toekomst heeft het NIVRA-bestuur de leden uitvoerig ge-
raadpleegd. In 2005 namen ruim drieduizend leden deel aan bijeenkomsten en aan een uitge-
breide enquête. De leden gaven te kennen dat normstelling en het hooghouden van de waarde van 
de RA-titel belangrijke doelstellingen van het NIVRA moesten blijven. Een overgrote meerder-
heid ondersteunde voorts het voornemen om vorm te geven aan een pluriforme organisatie.  
In samenwerking met de vakgroepen ontwikkelde het bestuur voorstellen die door de Ledenver-
gaderingen van 2005 en 2006 werden bekrachtigd. Deze voorstellen betroffen een ruimere toede-
ling van middelen en bevoegdheden aan vakgroepen. Met ingang van 2008 wordt ook de be-
stuurssamenstelling gewijzigd.  

z.o.z. 
 
 



Eenvoudiger regels voor kleine kantoren 
Ook op het gebied van regelgeving is er het nodige gebeurd. Vorig jaar werd de Verordening Ge-
dragscode (VGC) met een kleine meerderheid door de Ledenvergadering aangenomen. Omdat het 
bestuur een breed draagvlak belangrijk vond, zijn de consequenties van de VGC voor respec-
tievelijk accountants in business en kleine kantoren opnieuw onderzocht. Vorige week heeft het 
bestuur nieuwe voorstellen naar buiten gebracht; voorstellen die op de komende Ledenvergade-
ring worden besproken. 
  
Verbetering van de bestuurlijke organisatie 
Het afgelopen jaar is tevens de vraag gesteld of de bestuurlijke organisatie van het NIVRA nog 
aan de eisen van de tijd voldoet. Op basis van gesprekken met interne en externe belanghebben-
den heeft het bestuur geconcludeerd dat de ‘governance’ van het NIVRA verbetering behoeft. Het 
betreft hier zaken als de betrokkenheid van extern belanghebbenden en de transparantie en effici-
entie van advies- en besluitvormingprocessen. Een commissie onder leiding van professor Arnold 
Schilder zal in 2008 met voorstellen komen.  
 
Moties SWA  
Op de Ledenvergadering van 12 december 2007 zullen ook moties van de leden, verenigd in de 
Stichting Wakkere Accountant (SWA) worden besproken. Blijkens uitspraken in de media wil de 
SWA de gedragscode beperken tot alleen accountants met een AFM-vergunning. Tegelijkertijd 
eist men het aftreden van bestuursleden die werkzaam zijn bij een big four-kantoor.  
Met het bestuur ben ik van mening dat de SWA met haar acties het belang ontkent van een breed 
samengestelde beroepsorganisatie, die haar gezag ontleent aan de hoge kwaliteit van het beroep 
en waarborgen in de vorm van een gedragscode en beroepsregels. Bovendien gaat de SWA voor-
bij aan de recente ontwikkelingen binnen de beroepsorganisatie, zoals hierboven omschreven.   
 
Open dialoog met leden 
Het NIVRA-bestuur hecht aan openheid en transparantie en pleegt veelvuldig overleg met vak-
groepen, commissies, individuele leden en regelgevende instanties. Ondanks de soms uiteenlo-
pende belangen verlopen deze gesprekken altijd in een goede en zakelijke sfeer. Als voorzitter 
hecht ik er sterk aan om de dialoog met leden en derden op deze wijze en in deze sfeer voort te 
zetten. Daarbij passen correcte en professionele omgangsvormen, met respect voor besluiten die 
door de Ledenvergadering zijn genomen.  
Uiteraard is het bestuur graag bereid toelichting te geven op de uitvoering van de eerdere beslui-
ten van de Ledenvergadering. Op de vergadering van 12 december 2007 zullen we ook graag de 
dialoog met u aangaan over de zaken die in deze brief zijn genoemd.    
Als lid van het NIVRA kunt u zich bij die gelegenheid uitspreken. Ik nodig u dan ook van harte 
uit om deel te nemen aan de komende Ledenvergadering. 
 
 
Met vriendelijke groet 
 
 
 
 
Willem van Wijngaarden RA 
 


