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HR-Trends

Salaris inleveren

Medewerkers in uw organisatie hebben afgelopen

jaar salaris ingeleverd % van de respondenten
Ja 4%
Nee 96 %
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HR-Trends

Salaris inleveren

< 50 medewerkers 50-500 medewerkers > 500 medewerkers

Figuur 1.25 Inleveren salaris uitgesplitst naar omvang organisatie.
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HR-Trends

Salaris inleveren

Medewerkers in uw organisatie hebben afgelopen

jaar salaris ingeleverd ja nee
Kennisintensieve dienstverlening 7% 93 %
Collectieve sector 4% 96 %
Handel, transport en dienstverlening 4% 96 %
Industrie en nijverheid 3% 97 %
Overheid 2% 98%
Totaal 4% 96 %

Figuur 1.26 Inleveren salaris uitgesplitst naar sector.
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HR-Trends

Salaris inleveren

Totaal

Overige dienstverlening

Cultuur, sport en recreatie

Gezondheids- en welzijnszorg

Onderwijs

Openbaar bestuur en overheidsdiensten

Verhuur van roerende goederen en overige zakelijke dienstverlening
Advisering en onderzoek

Verhuur van en handel in onroerend goed

Financiéle instellingen

Informatie en communicatie

Logies-, maaltijd- en drankverstrekking
Vervoer en opslag

Groot- en detailhandel

Bouwnijverheid 17%

Productie en distributie van en handel in elektriciteit

Industrie

Landbouw, bosbouw en visserij

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Berenschot O



HR-Trends

Demotie

Hoe wordt er binnen uw organisatie naar demotie gekeken %
MNiet aan de orde 46%
Wordt onderzocht 15%
Wordt al toegepast 28%
Weet ik niet 11%

Figuur 128 Hoe wordt er naar demotie gekeken?
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HR-Trends

Demotie
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Figuur 1.2% Hoe wordt er naar demotie gekeken? Onderverdeling naar sector.
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HR-Trends

Demotie

100
75
50
25

0

= 50 medewerkes B0-500 medew edoers = B0 e dewee foers

Hl VWordt al toegepast [l Wordt onderzocht [l Miet aan de orde

Figuur 1.30 Hoe wordt er naar demotie gekeken? Onderverdeling naar omvang organisatie.
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HR-Trends

Secundaire arbeidsvoorwaarden - regelingen
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Figuur 1.32 Welke personeelsregelingen en -verzekeringen biedt HR aan de werknemers?
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HR-Trends

Secundaire arbeidsvoorwaarden - voorzieningen
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Figuur 1.33 Welke personeelsvoorzieningen en -verstrekkingen biedt HR aan de werknemers?
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HR-Trends

Secundaire arbeidsvoorwaarden - ontwikkeling

2011

%

Collectief pensioen 84%  84,60%

88,1% 100% 96% 95%
Collectieve overeenkomst met een Zorgverzekeraar 81% 81,20%

83,4% 100% 97% 97%
Jubileumuitkering 74%  73,80%

80,9% 100% 91% 92%
Aanvullende WIA-verzekering 66% 67,70%

69,1% 100% 98% 96%
Collectieve ongevallenverzekering 56% 57,20%

64,2% 100% 89% 87%
Aanvullende ANW-verzekering 45%  48,00%

51,4% 100% 93% 88%
Tegemoetkoming ziektekostenverzekering 34% 41,20%

39,1% 100% 105% 87%
Betaald ouderschapsverlofregeling 21% 23,80%

26,2% 100% 91% 80%
Eigen overlijdensuitkering 15% 14,70%

23,9% 100% 62% 63%
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